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POLITIQUE D'ACCESA L'EGALITE EN EMPLOI
POUR LESFEMMESA LA CSDM

Adoption : Modification :

Résolution X X1V du Conseil provisoire de
laCSDM du 3 juin 1998

1- OBJECTIFS
11 Seconformer ala Charte québécoise des droits et libertés de la personne.

1.2 Assurer au personnel féminin dela CSDM I'égalité des chances en matiere
d'emploi, de perfectionnement et de promotion.

1.3 Assurer une représentation équitable des femmes dans tous les emplois ala
CSDM.

2- CHAMPD'APPLICATION
2.1 Laprésente Politique sapplique atout le personnel de la CSDM.
2.2 Cette Politique respecte les dispositions en vigueur dans les conventions
collectives et dans |es réglements sur les conditions demploi des cadres des
services et des écoles.

3- PRINCIPES

3.1 LaCSDM entend corriger les effets d'une discrimination systémique al'égard
des femmes dans les secteurs d'activités ou ce probleme a été diagnostiqué.

3.2 Lesobjectifs numériques de représentation se réaiseront dans le respect des
exigences requises pour les emplois.

4- MOYENSD'ACTION

4.1 Condtituer et maintenir des effectifs comprenant une représentation équitable
des femmes, compte tenu de la disponihbilité de la main-d'oeuvre.
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4.2 Reéviser les méthodes de planification et de gestion des ressources humaines.

4.3 Utiliser au maximum les compétences disponibles pour éargir le bassin de
main-d'oeuvre féminine qudifiée.

4.4 Mettre en oeuvre des mesures temporaires de redressement pour corriger la
discrimination subie par les femmes et promouvoir leur participation dans tous
les secteurs d'activités de |'organisation.

45 Repérer et diminer du systeme d'emploi les @ éments potentiellement
discriminatoires qui pourraient constituer des obstacles al'emploi ou au
déve oppement professionnel des femmes.

4.6 Assurer I'daboration et la mise en gpplication du plan d'action du programme
d'acces al'égdlité en emploi pour les femmes ala CSDM.

RESPONSABILITES
51 Directeur générd:

- alaresponsabilité de la Politique et du plan d'action du programme
d'accés al'égdité en emploi pour les femmes et engage tous les niveaux
d'autorité en vue d'atteindre les objectifs visés.

52 Secrétariat générd:

- alaresponsabilité de sassurer que les politiques, les reglements et
procédures en vigueur ala CSDM sharmonisent avec les exigences de la
présente Politique.

5.3 Direction du Service des ressources humaines:

- alaresponsabilité de la mise en oeuvre du plan d'action du programme
d'acces al'égalité en emploi pour les femmes et assure son éaboration,
son gpplication et son évauation.

54 Comitéaviseur:

- alaresponsabilité de surveiller la mise en oeuvre et |'application du plan
daction;

- alaresponsabilité d'apprécier les résultats obtenus;

- alaresponsahilité de soumettre au Comité de coordination du Directeur

général des avis sur toute question relative au programme d'acces a
I'égalité en emploi pour les femmes.



